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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 4 94 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 26 JUN 2[]23

VISTO:

El acuerdo de sesidn extraordinaria N° XXXIX de Consejo Universitario, de fecha 26 de junio de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe en el “Articulo 11. Transparencia de las universidades.
Las universidades publicas y privadas tienen la obligacién de publicar en sus portales electronicos, en forma
permanente y actualizada, como minimo, la informacién correspondiente a: 11.1 El Estatuto, el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan. Estratégico Institucional y el reglamento de la
universidad”;

Que con Resolucién de Asamblea Umvemtana N° 001-2023- -UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Umversndad Naaonal Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de edl ',I'|tu105* 178 Ar‘tlculos 04 D|spOS|C|ones Complémentanas 07 Disposiciones
Transitorias, 01 D|$p0$|C|on Fmal en 78 f0|I05

Que el Estatuto Universitario, establece en el ”Arttculo 40. Atrtbuaones del Rector Son atribuciones y dmbito
funcional del Rector las siguientes: (...). ¢) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los
instrumentos de planeamiento institucional;-asi como, el Plan-de Desarrollo de la Universidad, el proyecto
de presupuesto y otros instrumentos de gestion de la Umvemdad

Que la Guia para el Pianeam|ento Institucional mod;’r"cada oon la Resoluaon ‘de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016- 2019/CEPLAN/PCD en la Seccion 5:7., establece respecto a la validacion y aprobacién
del PEl, que de acuerdo con 1a ‘estructura del ‘Cuadro N? 4 de esta Guia, el Pliego remite su PEI por correo
electrénico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PEl al Organo
de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneuente al Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga
sus veces; corresponde a este érgano elaborar un primer informe de validacién sobre la consistencia y
coherencia del PEI del Pliego con las politicas y planes bajo competencna del Sector; este informe, junto al
PEl es remitido por el Pliego mediante’ correo elecironlco al ‘CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI" CG vél PEDN y.da’ Politica General de Gobierno, y emite
un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién-de Disefio del PEI, cuyo detalle se explica en la seccion
7.2. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI
y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estdndar de la entidad. Asimismo, la entidad registra
todos los elementos relevantes del PEl en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI
Multianual, y realizar el seguimiento;

Que mediante Informe Técnico N° D000222-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 23 de junio de 2023, la
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, informa lo siguiente: Que, la Oficina de Rectorado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, remitié el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2023-2030,
solicitando el Informe Técnico de validacién en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia
para el Planeamiento Institucional, concluyendo que: i) Se verifica y valida que el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para el periodo 2023-
2030, ha sido formulado en aplicacidn a las orientaciones que establece el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico y la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD ii) Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se
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concluye que es favorable proceder con la aprobacién del PEf; recomendando a) Continuar con los
tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo
electrénico al CEPLAN; b) Por consiguiente, la entidad deberé registrar la informacién de la Matriz B-2:
Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01;

Que mediante Oficio N° D000515-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 23 de junio de 2023, la Directora
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico — CEPLAN, remite al sefior Rector, el precitado
Informe Técnico N° D000222-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 23 de junio del 2023;

Que con Informe N° 020-2023-UNTRM-R/OPP-UP-CRMB, de fecha 26 de junio de 2023, la Asistente
Administrativo de la Unidad de Planeamiento, solicita a la Jefa de la Unidad de Planeamiento, se proceda
con los trdmites correspondientes para la aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2030 de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas mediante acto resolutivo y su
posterior publicacién en el Portal de Transparenaa Estandar de la entidad;

Que mediante Informe N° 032- 2023-UNTRM R/OPP-UP- CCVT de fecha 26 de junio de 2023, la Unidad
de Planeamiento, remite a la Jefa de la Oficina, de Planeamiento’ y Presupuesto, el precitado Informe N°
020-2023-UNTRM-R/OPP: UPJCRMB para isu aprobacién y posterior publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad;

Que en ese sentido, con Oficio N° 1148-2023-UNTRM-R/OPP; de fecha 26 de junio de 2023, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento 'y Presupuesto, remite al sefior Rector, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEl) 2023-2030 DE LA UNJIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS,
para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la
UNTRM. (..)"

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 26 de junio de 2023, aprob() el PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl).2023-2030 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS, en sesenta 'y ocho (68) fohos

444444

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que Ia Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2023-2030 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién en sesenta y ocho (68) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicacién de la presente resolucion y
anexo en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los estamentos internos de la universidad y

al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), de forma y modo de Ley para conocimiento y
fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
EZ DE DE

-
Jorge Luis T‘lfel iftana Ph.D.

TORIBIO

ector
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UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Pagina Web: https://www.untrm.edu.pe/es/

Facebook: https://www.facebook.com/untrm.a

Email: informes@untrm.edu.pe

Campus Universitario: Calle Higos Urco N° 342-350-356 - Calle Universitaria N° 304
Teléfonos: Rectorado: 041-477694
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM) es una de las
universidades publicas de mas alto crecimiento de las Gltimas décadas, el impacto en las personas,
enlaregiény en el Pery, es profundo; pues hemos sido desafiantes, caracterizandonos por el impulso
a lainnovaciény al desarrollo; participando en el proceso de la reforma universitaria, en el marco de
la Ley Universitaria, Ley N° 30220, que promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa
universitaria; y, apropidndose de tendencias globales que plantean retos de innovacién y adaptacién
en el sistema educativo, tales como la internacionalizacién de la educacién universitaria y el uso de
nuevos formatos y tecnologias en la oferta educativa.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas estando inmersa en esta
reforma, elabora el presente documento en el marco del planeamiento estratégico, de acuerdo a las
pautas establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), ente rector del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN); articulando este documento a los planes
y a las politicas sectoriales y nacionales.

La elaboracién del PEI de la UNTRM, se sustenta en la politica institucional de la UNTRM que expresa
los retos prioritarios a ser alcanzados y la voluntad politica de la Alta Direccién de la universidad,
conforme a lo establecido en la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y en el Estatuto Universitario vigente.

Es asi que, mediante Resolucion Rectoral N° 088 -2023- UNTRM/R se da inicio al Planeamiento
Estratégico Institucional en la UNTRM, designando a la Comisién de Planeamiento Estratégico,
integrada por funcionarios de la Alta Direccién, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo y
Organos de Linea; asi mismo, en el segundo articulo del acto resolutivo se designé al Equipo Técnico
de Planeamiento Estratégico, para la elaboracién del PEI 2023-2030 UNTRM; en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua.

Finalmente, con la participacion de los miembros de la Comisién de Planeamiento Estratégico y del
Equipo Técnico se formuld el Plan de Trabajo para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional
para el periodo 2023-2030 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
y se dio inicio a la formulacién del presente Plan Estratégico Institucional.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional para el periodo 2023-2030 del Pliego 541 Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (en adelante PEI 2023-2030 UNTRM), ha sido formulado
de acuerdo a las pautas metodolégicas establecidas en la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD y en la
“Guia para le elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos” del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), que tienen la finalidad de orientar los planes
institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua; es asi que, el
PEI 2023-2030 UNTRM, se elabora con el objetivo de lograr una mejora continua académica, de
investigacion, desarrollo e innovacién; garantizando el cumplimiento de las Condiciones Bésicas de
Calidad, sus indicadores y lograr la acreditacién con estandares internacionales de los programas de
estudio.

Cabe destacar que, el presente instrumento de planeamiento, se sustenta en informacién analizada
y alineada a la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM y a la Politica General de Gobierno para el periodo
2023- 2026, aprobada mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

Asimismo, se estructura en cinco partes, en primer orden, se enuncia la Declaracién de la Politica
Institucional, la cual refleja las prioridades y la voluntad politica de la UNTRM; enmarca y orienta la
formulacién de los objetivos estratégicos y de las acciones estratégicas, guia el accionar de la UNTRM
en beneficio de los estudiantes en el periodo del plan.

En segundo lugar, se fundamenta sobre cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI,
medibles a partir de los procesos identificados y de sus indicadores, dichos OEl definen los resultados
que se espera lograr en beneficio de la comunidad universitaria, en cumplimiento de las funciones
sustantivas y funciones de administracién interna; la tercera parte, consta de veinticuatro (24)
Acciones Estratégicas Institucionales ~ AEl con sus respectivos indicadores, estas contribuyen a
implementar la estrategia establecida en los OEl, las cuales se concretan en productos que se
entregan a la comunidad universitaria; en la cuarta, se presenta la ruta estratégica; y finalmente, se
muestran los anexos que contienen las matrices del PEl, segun los formatos de acuerdo a la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD que modifica a la Guia
para el planeamiento Institucional y la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-

CEPLAN/PCD.

Por lo tanto, las estrategias planteadas, sefialan la forma como se lograran los objetivos y se
encausaran los recursos disponibles para mejorar la posibilidad de alcanzarlos. Los proyectos,
programas y/o actividades definen paso a paso la secuencia de acciones necesarias para alcanzar los
principales objetivos, ejecutados sobre la base de estructuras jerarquicas, gestionando los procesos
operativos a partir del capital humano disponible en la institucién, con un ambiente laboral dinamico
y colaborativo que prioriza el bien comin sobre el bien individual, para lograr y mantener el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC).
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. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Garantizar que los estudiantes del pais tengan acceso a un servicio educativo universitario de calidad
y excelencia, que ofrezca una formacién integral y humanista, buscando el perfeccionamiento
continuo, hacia la competitividad profesional y en la incorporacién de valores ciudadanos que
permiten una reflexién académica nacional y global, a través de la investigacién, desarrollo de ciencia
y tecnologia, innovacién, sostenibilidad y la responsabilidad social.

Para ello la Universidad disefi6 y aprobd su Modelo Educativo. Este documento oficial se identifica
plenamente con los principios que la sustentan:

a) Busqueda y difusién de la verdad

b) Calidad académica

¢) Autonomia

d) Libertad de catedra

e) Espiritu critico y de investigacion

f) Democracia Institucional

g) Meritocracia

h) Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais

j) Afirmacién de la vida y dignidad humana

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica

I) Creatividad e innovacion

m) internacionalizacién

n) Elinterés superior del estudiante

o) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social

p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion

q) Etica publica y profesional.

Los fines formativos a los que responde este Modelo Educativo son los propios del servicio publico
de la educacién superior, que se especifican en el Estatuto de la UNTRM:

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica, cultural
y artistica de la humanidad.

b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades del pais.

¢) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

d) Colaborar de manera eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho y la inclusién
social.

e) Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como la creacién
intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial.

i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Jj) Formar personas libres en una sociedad libre.
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El Modelo Educativo de la UNTRM es la filosofia educativa que muestra bajo qué elementos

importantes y basicos queremos alcanzar la misién, por lo que se enmarca en una propuesta
estratégica global de cambio y se sustenta en seis (06) pilares que interaccionan con los estudiantes
durante las fases de su recorrido por la UNTRM. En este recorrido integral del estudiante en la
universidad los componentes o pilares del Modelo estan influenciados e impulsados por un conjunto
de entidades “palancas de cambio”;

Pilar 01: Interés por el desarrollo de personas
Pilar 02: Educacién centrada en el estudiante
Pilar 03. Aseguramiento de la Calidad

Pilar 04. Externalizacion

Pilar 05. Apertura a la sociedad

Pilar 06. Compromiso con sus egresados

Nuestro modelo Educativo propone potenciar y desarrollar capacidades, destrezas y habilidades
teniendo en consideracion los siguientes valores en la realizacién de los ideales y se compromete a
su aplicacién en la comunidad universitaria, los cuales se muestran a continuacién;

- Respeto: Demostrar consideracién por los miembros de la sociedad sin distincién de lengua,
etnia, religiéon, sexo, personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados o
vulnerables.

- Transparencia: Generar resultados con conocimiento pleno de la organizacién y otros actores de
la sociedad civil. Transparencia en la ejecucién de las actividades y gestiéon de los recursos
econdmicos ante la comunidad académica y la sociedad.

- Responsabilidad: Cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la universidad
para propiciar el buen desempefio individual y organizacional en base a la comunicacién,

\ integracién, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y laboral.

| - Identidad: Los miembros de la comunidad universitaria estan involucrados y comprometidos con
el cumplimiento de los objetivos institucionales, demostrando confianza y responsabilidad.

- Solidaridad: Demostrar empatia entre los miembros de la comunidad universitaria ante
dificultades, practicando la unidad en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

- Etica Profesional: Respeto a los principios y valores de la profesién.

il. MISION
“Formar profesionales lideres a través de una educacién de calidad basada en investigacion e

innovacioén con sentido humanista, a estudiantes universitarios capaces de afrontar los retos de un
entorno globalizado con ética, comprometidos con la diversidad cultural y el desarrollo sostenible

de la sociedad”
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lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del indicador

Porcentaje de egresados satisfechos
) . 3 con la formacién universitaria
OEL.01 Mejorar la calidad en la educacién de los recibida
’ estudiantes universitarios. -~ :
Porcentaje de egresados insertados
laboralmente.
Promover la investigacion e innovacion para la | NUmero de la produccién cientifica,
OEL.02 produccién  del  conocimiento  cientifico, | tecnolégica, de innovacién y de
i tecnoldégico y humanistico en la comunidad | emprendimiento de la comunidad
universitaria. universitaria.
., : & Nimero de intervenciones de
Fortalecer la proyeccién social, extension cultural y A : )
OEL03 g g : .. .7 | proyeccion social, extension cultural
gestion ambiental para la comunidad universitaria. ; : ;
y gestién ambiental implementadas.
indice de gestién interna de los
OEL.04 Modernizar la gestién institucional. sistemas administrativos
implementados.
indice de los planes de gestién de
OEL.05 Implementar la gestién de riesgos de desastres. riesgos de desastres
implementados.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
OEI.01 Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

e —

by'e:ﬁ. E

AEL.01.02

Programas académicos acreditados con
estandares nacionales o internacionales
para la comunidad universitaria.

= Nl

Nimero de programas académicos
acreditados con estandares nacionales o
internacionales.

AEL01.03

Plan de fortalecimiento de capacidades

continuo y efectivo para Docentes
Universitarios. R

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
'desempefio de los docentes.

AEL01.04

Planes de estudio actualizados e
implementados para la comunidad
universitaria.

Numero de planes de estudio de pregrado
actualizados y aprobados por la autoridad
competente.

Ndmero de planes de estudio de posgrado
actualizados y aprobados por la autoridad
competente.

AEL01.05

Servicios de bienestar universitario,
asistencia social y apoyo académico
eficientes para la comunidad universitaria.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
servicio de bienestar universitario y
asistencia social.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con
los servicios de apoyo académico brindados.

AEL01.06

Plan de mantenimiento de infraestructura
y equipamiento adecuados para la
comunidad universitaria.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
mantenimiento de infraestructura vy
equipamiento.

|AEL.01.07

Soporte tecnolégico eficiente para la
comunidad universitaria.

"Porcentaje de estudiantes satisfechos con el

soporte tecnoldgico.
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OEL.02 Promover la investigacion e innovacién para la produccién del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica

= Nombre del Indicador
Institucional

Codigo

Plan de acceso a fuentes de Numero de proyectos de investigacion
financiamiento externo de la con financiamiento externo.
AEL02.02 investigacion eficaz para la Nimero de beneficiados directos a través
comunidad universitaria. de proyectos de investigacién con
MR financiamiento externo.

Numero de capacitaciones en temas de
Programa.ls. = de emprendimiento.
AEL02.04 emprendimiento  eficientes Nimero de ideas de negocio en
para I«?s estudiantes incubacién.
pReRidlas: Ndmero de emprendimientos liberados.

E1.02.

Rlanes ce gesarolie Numero de patentes otorgadas.

A 06 tecnolégico y transferencia
eficientes para la comunidad Ndmero de tecnologias transferidas a la
universitaria. comunidad.
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OEI.03 Fortalecer la proyeccion social, extension cultural y gestion ambiental para la

comunidad universitaria.

Cédigo ' Accioén Estratégica Institucional Nombre del Indicador

Programa de responsabilidad social
AEL03.02 |universitaria eficiente para la comunidad
universitaria.

Numero de participantes del programa
de responsabilidad social.

OEI.04 Modernizar la gestion institucional.

Cédigo  Accion Estratégica Institucional Nombre del Indicador

Instrumentos de gestion
institucional actualizados e
implementados para la comunidad
universitaria.

Porcentaje de instrumentos de
gestion actualizados
implementados.

AEI.04.02

Servicio civil meritocratico Porcentaje de la fase 02 del
AEL.04.04 implementado para los servidores Transito a la Ley del Servicio Civil
ubllcos de la UNTRM ] | implementado.

OELO05 Implementar la gestion de riesgos de desastres.

Accién Estrateglca Institucional 1 Nombre del Indicador
Porcentaje del Plan de Gestion de
Riesgos de desastres de peligros
generados por fenébmenos de origen
natural implementado.

Plan de Gestién de Riesgos de desastres
AEL05.01 implementado para la comunidad
universitaria.

Porcentaje del Plan de Gestion de
Riesgos de desastres de peligros
inducidos por la accion humana
implementado.
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UNT RM UNNERSDADNACIONAL Plan Estratégico Institucional
TAENDOZA DE AMAZONAS 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

ANEXO A-6: Ficha técnica de indicadores OEI/AEI

OELO1- Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

Porcentaje de egresados satisfechos con la formacién universitaria recibida.

Las condiciones basicas de calidad son factores relevantes en el proceso de la
formacién profesional de los estudiantes universitarios, es por ello, que con este
indicador se espera medir el nivel de satisfaccion de los egresados respecto a la
recibida en la universidad.
Las condiciones basicas de calidad contribuyen a que el estudiante pueda desarrollar
competencias profesionales que luego le permitan desenvolverse de una manera
eficiente en el campo laboral.

Vicerrectorado Académico en coordinacién con el responsable del seguimiento al
graduado y la Direccién de Admisién y Registros Académicos.

Las limitaciones del indicador estan relacionadas al componente de subjetividad que
contiene por ser directamente proporcional con la percepcién de los egresados.
Férmula:

(ap , (43)

LQIMCD] PSS
2

Donde:

A; : Ndmero de egresados del 16" Semestre de la UNTRM satisfechos con la formacién

universitaria recibida.

A, : Numero de egresados del 29 Semestre de la UNTRM satisfechos con la formacién

universitaria recibida.

n :Total de egresados encuestados del primer semestre de la UNTRM.

m : Total de egresados encuestados del segundo semestre de la UNTRM.

Especificaciones Técnicas:

| Earesados satisfechos con la formacién universitaria recibida. — Son los egresados del

| 157 y 240 semestre de la UNTRM que se encuentran “satisfechos” o “muy satisfechos”
con la formacion  universitaria recibida.

Para el calculo de este indicador se utilizard la encuesta elaborada por el
|Vicerrectorado Académico en coordinacién con el responsable del seguimiento al
graduado y seréa aplicada por la Direccion de Admision y Registros Académicos en el

Serd el responsable del seguimiento al graduado el responsable de calcular e informar
| el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de resultados.

Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
'|Base de datos: Informe del responsable del seguimiento al graduado.

70 72 75 80 85 90 92 94
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OELO1- Mejorar la calidad en la educacion de los estudiantes universitarios.

Porcentaje de egresados insertados laboralmente.

Que el egresado cuente con las adecuadas competencias para su desempefio
profesional esta estrechamente relacionado a que, durante su periodo de formacion
en la universidad, este haya recibido una formacién académica implementada con las
condiciones bésicas de calidad que la norma y el Sector Educacién establecen para el
servicio de educacion superior universitario.

Este indicador nos permitirad conocer, evaluar y medir el porcentaje de insercion de
los egresados en el campo laboral local, nacional e internacional que se desempefien
de manera eficiente y que contribuyan al reconocimiento y prestigio de la universidad
como institucién formadora de profesionales mejor preparados para enfrentar los
retos globales.

[Vicerrectorado Académico en coordinacién con el responsable del seguimiento al
graduado y la Direccién de Admisién y Registros Académicos.

|Las limitaciones de este indicador son la falta de oferta laboral en el mercado y la
|recoleccion de datos.

] Férmula:
(x 1) (xz) (xn)
(J’z) (yn)

x100

| Donde:
x1 : Son los egresados que se encuentran laborando en la especialidad 1.
y1 : Son el total de egresados de la especialidad 1.
x, : Son los egresados que se encuentran laborando en la especialidad 2.
|y2 : Son el total de egresados de la especialidad 2.
—————— e soisy X, : Son los egresados que se encuentran laborando en la especialidad n.
|¥n : Son el total de egresados de la especialidad n.

.; n : Numero total de especialidades existentes en la UNTRM.

|| Especificaciones Técnicas:

| Egresados que se encuentran laborando en la especialidad. — Son los egresados que

[se encuentran trabajando en su especialidad de egreso de la UNTRM.

Seré el responsable del seguimiento al graduado, el responsable de calcular e
| informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

e Tf‘ Ascendente

el egresado tiene interés en tener un trabajo de su especialidad.
S
~ |Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
¥ * Base de datos: Informe del responsable del seguimiento al graduado.
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e Condiciones basicas de calidad del modelo de renovacién de licencia institucional
g e (CBC-R). — Son un conjunto de estandares minimos que las universidades licenciadas

UNTRM UNIVERSIOAD NACCONAL Plan Estratégico Institucional
MENDOZA DE AAAZONAS 2023-2030

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

| OEL.O1- Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

AEL01.01 - Condiciones basicas de calidad implementadas para la comunidad.

Porcentaje de condiciones basicas de calidad del modelo de renovacién de licencia
[institucional (CBC-R) implementadas.

El licenciamiento institucional es renovable. La UNTRM debe cumplir con las
|Condiciones Basicas de Calidad del Modelo de renovacion de la licencia institucional
(CBC-R) para poder seguir ofertando el servicio de educacion superior. Este indicador
permitird conocer el porcentaje de condiciones basicas de calidad del Modelo de
renovacion de la licencia institucional implementadas en la universidad.

Oficina de Gestion de la Calidad

Inestabilidad politica en cuanto de parte del congreso y del gobierno en cuanto a la
naturaleza y funciones del 6rgano regulador de la educacion superior universitaria del
_|pais SUNEDU.

Férmula:
Y€1+ Co+C3 +Cy]

2 x100
A; : 1% Condicién bésica de calidad del modelo de renovaciéon de licencia
1' institucional (CBC-R) implementada.
|A, : 2% Condicidén bésica de calidad del modelo de renovacién de licencia
‘ institucional (CBC-R) implementada.
[A; : 3™ Condicion basica de calidad del modelo de renovacién de licencia
‘i institucional (CBC-R) implementada.
A, : 4% Condicion béasica de calidad del modelo de renovacién de licencia

institucional (CBC-R) implementada.

Especificaciones Técnicas:

[deben de cumplir para la renovacién de la licencia institucional.

|

|| Seré la Oficina de Gestion de la Calidad la responsable de calcular e informar el valor
|obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de resultados.

‘E La SUNEDU otorga la renovacién de licencia a la UNTRM antes del tiempo previsto.

: | Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
~ |Base de datos: Informe de la Oficina de Calidad sobre las condiciones basicas de
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEL01- Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

AEL01.02 - Programas académicos acreditados con estandares nacionales o
internacionales para la comunidad universitaria.

Nimero de programas académicos acreditados con estdndares nacionales o
internacionales.

|Una vez obtenido el licenciamiento institucional, la universidad busca implementar
estandares de acreditacién que garanticen una buena educacion, con estudiantes
competentes que contribuyan al desarrollo de la regién y del pais.

| Oficina de gestién de la Calidad.

[y + kg + -+ K]

: 1% Programa académico acreditado con estandar nacional o internacional.
: 2% Programa académico acreditado con estandar nacional o internacional.
: “n" Programa académico acreditado con estandar nacional o internacional.

Especificaciones Técnicas:

] . .

| Program mi I n ndar i i cional. — Es el
programa académico gue cuenta con la certificacion de una acreditadora nacional o
|internacional respectivamente.

|
1 Para el calculo de este indicador se realizard la sumatoria de los programas
|§ académicos acreditados con estandares nacionales, e internacionales.

|Sera la Oficina de Gestion de la Calidad la responsable de calcular e informar el valor
| obtenido de la sumatoria, para su respectiva evaluacion de resultados.

|\WHGUQ, -
;‘ﬂp vE° S |La SINEACE y otras acreditadoras acreditan los programas académicos.
%:HW : |Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
My Base de datos: Informe de la Oficina de Calidad sobre los programas académicos

|acreditados con esténdares nacionales o internacionales

e
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s seré aplicada por la Direccién de Admisién y Registros Académicos en el campus
P N\ 1 . .

‘ ;*\ : virtual del estudiante.

g ':’:u.-- Sera la Direccion de Admision y Registros Académicos la responsable de calcular e
93% informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

Iriﬂ"lﬂl.!-(,qQ
;& vB®
3

UNTRM %N:.RS!D;DNA ONAL Plan Estravbégico Institucional
MENDGZA BE AMAZONAS 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OELO01- Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

AEI.01.03 Plan de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para Docentes
Universitarios.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes.

El docente universitario es un agente importante en el proceso de formacién
académica del estudiante, por ello el fortalecimiento de sus capacidades de manera
|continua y efectiva contribuye a que el servicio de educacién superior universitaria
|brindado en la universidad sea de calidad.

Mediante este indicador se podra conocer el nivel de satisfaccion que tienen los
estudiantes respecto a la educacion recibida por parte de sus docentes durante el
periodo determinado de su formacién profesional.

Vicerrectorado Académico en coordinacién con la Direccién de Admision y Registros
Académicos y la Oficina de Gestion de la Calidad.

La limitacién de este indicador esté relacionada con el componente de subjetividad
vinculado a la percepcién de los estudiantes lo que dificulta obtener una medicién
| objetiva.

| Férmula:

[A] 100
'E X

(Donde:

[A : Ndmero de estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes.
|B : Total de estudiantes encuestados sobre el desempefio de los docentes.

Especificaciones Técnicas:

Estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes. - Son los estudiantes de
toda la UNTRM que se encuentran “satisfechos” o “muy satisfechos” con el

desempefio de los docentes.

|Para el célculo de este indicador se utilizard la encuesta elaborada por el
|Vicerrectorado Académico en coordinacién con la Oficina de gestion de la Calidad y

; Ascendente

| Centros de especializacién para la capacitacion docente.
|

= 7‘ Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
Base de datos: Informe de la Direccién de Admisién y Registros Académicos.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

[Ascendente

Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

[Vicerrectorado Académico en coordinacion con los Departamentos Académicos,

|La limitacién de este indicador esta directamente condicionada al proceso de

= SUNEDU aprueba los planes de estudio de pregrado actualizados.

|OE1.01- Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

AEL01.04 - Planes de estudio actualizados e implementados para la comunidad
universitaria.

Ndmero de planes de estudio de pregrado actualizados y aprobados por la autoridad
competente,

En un entorno globalizado que trae consigo cambios constantes, la actualizacion de
los planes de estudio de los programas académicos de pregrado resulta un requisito
indispensable para que el estudiante pueda desarrollar adecuadas capacidades que
le permitan tener una facil insercién al mercado laboral global.
Ademas, cabe indicar que, dentro de lo establecido por la normatividad vigente para
el servicio de educacion superior universitaria, "el curriculo se debe actualizar cada
|tres (3) afios o cuando sea conveniente, segln los avances cientificos y tecnolégicos”,
en ese sentido se hace necesario que la universidad cuente con planes de estudio
actualizados.
|Mediante el presente indicador se busca contabilizar y conocer el nimero de planes
| de estudios actualizados en la universidad.

| Escuelas Profesionales y la Oficina de Gestion de la Calidad.

actualizacion realizada por la escuela profesional de pregrado.

Férmula:
[Pi+ Py + -+ P,
|Donde:

1 ¢ 1% Plan de estudio de pregrado actualizado y aprobado.
: 2% Plan de estudio de pregrado actualizado y aprobado.
P,l :“n" Plan de estudio de pregrado actualizado y aprobado.

Especificaciones Técnicas:

Plan d udio de pregrado actualizado y aprobado. - Es el plan de estudios de
| pregrado actualizado por la escuela profesional de pregrado en coordinacion con el
|departamento académico y aprobado por la unidad de organizacién correspondiente.

|Para el calculo de este indicador se realizara la sumatoria de los planes de estudio de
pregrado actualizados y aprobados por la autoridad competente.

Seré el Vicerrectorado Académico el responsable de calcular e informar el valor

|obtenido de la sumatoria, para su respectiva evaluacién de resultados.

1
|Base de datos: Informe del Vicerrectorado Académico sobre los planes de estudios

| actuallzados arobados
—_ T e —r ‘W N e T ===

20 22 23 24 26 27 28 30

Pagina 32 de 68



u NTR M %wf;’s&aag N;‘G?JNEQLDE Plan Estratégico Institucional
MENDOZA DE AMAZONAS 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OELO1- Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

|AEL.01.04 - Planes de estudio actualizados e implementados para la comunidad
universitaria.

Numero de planes de estudio de posgrado actualizados y aprobados por la autoridad
| competente.

Contar con planes de estudio de posgrado actualizados que sean pertinentes a las
|demandas sociales, académicas, culturales, productivas, cientificas y tecnoldgicas es
de mucha relevancia para la formacion del estudiante de posgrado. Mediante el
presente indicador se busca conocer la cantidad de Planes de estudio de posgrado
actualizados e implementados.

|Escuela de Posgrado en coordinacién con las unidades de posgrado.

La limitaciéon de este indicador estd directamente condicionada al proceso de
actualizacidn realizada por las unidades de posgrado.

[P1 +P2 +"'+Pn]

Donde:

P; : 1° Plan de estudio de posgrado actualizado y aprobado.
P, : 2% Plan de estudio de posgrado actualizado y aprobado.
P, :"n" Plan de estudio de posgrado actualizado y aprobado.

lan de estudio de pregrado actualizado y aprobado. - Es el plan de estudios de
posgrado actualizado por la unidad de posgrado en coordinacion con la Escuela de
|Posgrado y aprobado por la unidad de organizacién correspondiente.

|Para el célculo de este indicador se realizaré la sumatoria de los planes de estudio
|de posgrado actualizados y aprobados por la autoridad competente.

|Sera la Escuela de Posgrado la responsable de calcular e informar el valor obtenido
|de la sumatoria, para su respectiva evaluacién de resultados.

Ascendente
SUNEDU aprueba los planes de estudio de posgrado.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEL.01- Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

AEIL01.05 - Servicios de bienestar universitario, asistencia social y apoyo académico
| eficientes para la comunidad universitaria.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de bienestar universitario y
asistencia social.

El servicio de bienestar universitario y asistencia social es un requisito indispensable
para el licenciamiento institucional o renovacion del licenciamiento institucional.
|Con este indicador se medira la satisfaccion del estudiante respecto al servicio de
bienestar y asistencia social brindado por la universidad.

Vicerrectorado Académico en coordinaciéon con la Direccidon de Bienestar
Universitario, Oficina de Gestion de la Calidad y la Direccién de Admisién y Registros
Académicos.

La limitacién que tiene este indicador es el componente de subjetividad que contiene
por estar relacionada con la percepcién de los estudiantes universitarios, asi como
también por el no uso por parte de los estudiantes de los servicios ofrecidos.

| Férmula:
| [‘4] 100
Bl*

i
| Donde:
A : Numero de estudiantes de la UNTRM que se encuentran satisfechos con el

[servicio de bienestar universitario y asistencia social.
|

[B : Total de estudiantes de la UNTRM encuestados sobre el servicio de bienestar
universitario y asistencia social.

Especificaciones Técnicas:

con el servicio de bienestar universitario y asistencia social.

[Sera el Vicerrectorado Académico en coordinacion con la Direccién de Bienestar
Universitario y la Oficina de Gestién de la Calidad los responsables de elaborar la
|encuesta de satisfaccion.

I}

La aplicacién de la encuesta serd dada por la Direccién de Admision y Registros
|Académicos en el campus virtual.

‘l Finalmente, el responsable de calcular e informar el valor obtenido para su respectiva
|evaluacién de resultados seré la Direccién de Bienestar Universitario.

| Ascendente

— L) sa . - s z
| Decisiones politicas y acciones de sectores vinculados como salud y economia seran
|afines a las acciones a tomar en la UNTRM.

|Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Base de datos: Informe de la Direccién de Bienestar Universitario sobre la satisfaccion
__|del servicio de bienestar universitario y asistencia social.

= e 3 . =1
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI.O1- Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

AEL01.05 - Servicios de bienestar universitario, asistencia social y apoyo académico
eficientes para la comunidad universitaria.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios de apoyo académico
brindados.

Los servicios de apoyo académico son un requisito indispensable para el
licenciamiento institucional o renovacién del licenciamiento institucional.
|Con este indicador se mediré la satisfaccion del estudiante respecto a los servicios de
|apoyo académico brindado por la universidad.

Vicerrectorado Académico en coordinacién con la Oficina de Gestion de la Calidad,
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales y la Direccion de Admisién y
| Registros Académicos.

La limitacién que tiene este indicador es el componente de subjetividad que contiene
por estar relacionada con la percepcién de los estudiantes universitarios, asi como
también por el no uso por parte de los estudiantes de los servicios de apoyo
académico ofrecidos.
Férmula:

[4] 100
| B 4

| Donde:

[4: Numero de estudiantes de la UNTRM que se encuentran satisfechos con el
| servicio de apoyo académico brindado.

B : Total de estudiantes de la UNTRM encuestados sobre el servicio de apoyo
' académico brindado.

Especificaciones Técnicas:
Estudiantes satisfechos con el servicio de apoyo académico brindado. - Son los

estudiantes de la UNTRM que se encuentran “satisfechos” o “muy satisfechos” con el
servicio de apoyo académico brindado.

i Sera el Vicerrectorado Académico en coordinacién con los jefes de los departamentos
|académicos, directores de escuelas y la Oficina de Gestion de la Calidad los
|responsables de elaborar la encuesta de satisfaccion.

|

|

|La aplicacién de la encuesta serd dada por la Direccion de Admisién y Registros
"; Académicos en el campus virtual.

1

|

‘ Finalmente, el responsable de solicitar e informar el valor obtenido para su respectiva

| .. , X L.
evaluacion de resultados sera el Vicerrectorado Académico.

J Ascendente
| Decisiones politicas y acciones de sectores vinculados como salud y economia seran
_|afines a las acciones a tomar en la UNTRM.

i Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

\ . . . -

[Base de datos: Informe del Vicerrectorado Académico sobre la satisfaccidén de los
| servicios de apoyo ac

2 2l N i3 '-ft-
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OELO1- Mejorar la calidad en la educacion de los estudiantes universitarios.

AEL01.06 - Plan de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados para
{la comunidad universitaria.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el mantenimiento de infraestructura y
|equipamiento.

Contar con ambientes y equipamiento de estos adecuados es fundamental para que
|el servicio brindado de educacién superior contribuya en el desarrollo de las
adecuadas capacidades de los estudiantes quienes luego deberan insertarse en el
; mercado laboral para dar respuesta segtin su especialidad a los problemas suscitados
en este.
Con este indicador se medira la satisfaccion del estudiante respecto al mantenimiento
de infraestructura y equipamiento.

Direccion General de Administraciéon en coordinaciéon con la Unidad de Servicios
|Generales y Gestién Ambiental y la Oficina de Gestion de la Calidad.

La limitacién que tiene este indicador es el componente de subjetividad que contiene
por estar relacionada con la percepcion de los estudiantes universitarios.

Férmula:

| A

—|x100

[B]x

Donde:

|4 : Nimero de estudiantes de la UNTRM que se encuentran satisfechos con el
| mantenimiento de infraestructura y equipamiento.

|B: Total estudiantes de la UNTRM encuestados sobre el mantenimiento de
! infraestructura y equipamiento.

\ Especificaciones Técnicas:

Estudiantes satisfechos con el mantenimiento de infraestructura y equipamiento. -

Son los estudiantes de la UNTRM que se encuentran “satisfechos” o “muy satisfechos”
[con el mantenimiento de infraestructura y equipamiento.
|

|Para el calculo de este indicador se utilizara la encuesta elaborada por el
Vicerrectorado Académico en coordinacién con la Oficina de gestion de la Calidad y
sera aplicada por la Direccién de Admisién y Registros Académicos en el campus
| virtual del estudiante.

Sera la Direccién de Admisién y Registros Académicos la responsable de calcular e

|informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de resultados.
1

dicador: ; Ascendente

|Decisiones politicas de otras entidades con poder de decision en la cartera de
|inversiones.
)

71 Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.
{
y
!

Base de datos: Informe de la Direccion General de Administracién sobre los
estudiantes satisfechos con el mantenimiento de infraestructura y equipamiento.
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OEL01- Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios.

AEL01.07 - Soporte tecnolégico eficiente para la comunidad universitaria.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el soporte tecnolégico.

|Contar con el soporte tecnolégico que de sostén al proceso de formacion del
estudiante universitario es fundamental para que este pueda desenvolverse mejor
|durante su proceso de formacion.
|Con este indicador se medira la satisfaccion del estudiante respecto al soporte
tecnolégico recibido de la universidad.

Oficina de Tecnologias de la Informacién en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico, la Oficina de Gestién de la Calidad y la Direccién de Admisién y Registros
Académicos.

La limitacién que tiene este indicador es el componente de subjetividad que contiene

por estar relacionada con la percepcion de los estudiantes universitarios.
|

| Férmula:
‘ [A 100
Ak

|Donde:
A : Numero de estudiantes de la UNTRM satisfechos con el Soporte tecnolégico
recibido.

B : Total de estudiantes de la UNTRM encuestados sobre el Soporte tecnolégico.

| Especificaciones Técnicas:

! ian isfech nel noléagico. - Son los estudiantes de la UNTRM

que se encuentran “satisfechos” o “muy satisfechos” con el soporte tecnolégico.

{
|Para el calculo de este indicador se utilizard la encuesta elaborada por el
Vicerrectorado Académico en coordinacién con la Oficina de gestion de la Calidad y
[sera aplicada por la Direccion de Admision y Registros Académicos en el campus
|

| virtual del estudiante.

|Sera la Direccién de Admisién y Registros Académicos la responsable de calcular e
|informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de resultados.

'; Ascendente

El gobierno tomara medidas a favor del soporte tecnoldgico de las universidades.

s ‘l! Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.
=

- |Base de datos: Informe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién sobre los
ﬁq estudiantes satisfechos con el soporte tecnoldgico.
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEL. 02 - Promover la investigacion e innovacién para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y humanistico en la comunidad universitaria.

Numero de la produccién cientifica, tecnolégica, de innovacién y de emprendimiento
de la comunidad universitaria.

Este indicador permite cuantificar la producciéon y el desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica en la UNTRM, con la finalidad de que se
contribuya a la poblacién en la generacién de soluciones a los problemas para lograr
| el desarrollo humano y bienestar de la poblacién.

Vicerrectorado de Investigacion

Las investigaciones deben alinearse a las necesidades sociales, econémicas y
ambientales y que contribuyan a la solucién de los problemas de dichos sectores.

- 7" Férmula:
[P+ Py + P3+ Py

| Donde:
|P1 : Produccién cientifica de la UNTRM.
P, : Produccién tecnoldgica de la UNTRM.

P3 : Produccién de innovacién de la UNTRM.
P4 : Produccién de emprendimiento de la UNTRM.

Especificaciones Técnicas:

Produccién cientifica, tecnolégica e innovacién. — Son las producciones cientificas,

tecnolégicas y de innovacidn realizadas por la comunidad universitaria de la UNTRM.

[Sera el Vicerrectorado de Investigacion el responsable de calcular e informar el valor
|obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

| Ascendente

| Participacion activa de la comunidad universitaria.

i

|Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

|
“J Base de datos: Informe del Vicerrectorado de Investigacién sobre la produccion
L Ti cientifica, tecnoldgica y de innovacién de la comunidad universitaria.

Pagina 38 de 68



UNTRM UNmN'ERSOIND NA 10#" Plan Btrabégioo Institucional
MENDOZA DE AAZONAS 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI. 02 - Promover la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.01 - Plan de desarrollo de capacidades en investigacion pertinente y
especializada para docentes universitarios.

| Porcentaje de docentes que realizan investigacion.

|Segun la Ley Universitaria N° 30220, La universidad es una comunidad académica
orientada a la investigacion y los docentes Universitarios tienen dentro de sus
funciones la investigacion; que constituye una funcién esencial y obligatoria de la
universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
|especial énfasis en la realidad regional y nacional.

Vicerrectorado de Investigacion

T Ninguna

| Férmula:

| [A] 100
| E x
|Donde:

| A : Numero de docentes de la UNTRM que realizan investigacion.
| B : Total de docentes de la UNTRM.

Especificaciones Técnicas:

Docentes que realizan investigacion. - Es aquel que se dedica a la generacién de

conocimiento e innovacion, a través de la investigacion.

|Total. de docentes de la UNTRM. - Son aquellos que estdn en las categorias de

| principales, asociados y auxiliares; Extraordinarios.

|El Vicerrectorado de Investigacién evaltia la produccién de los docentes, para su
|permanencia como investigador; en el marco de los estandares y la normatividad
|vigente.

; Sera el Vicerrectorado de Investigacion el responsable de calcular e informar el valor
__|obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

e _f Ascendente

"‘ Participacién activa de los docentes en la investigacion.

!l Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

Base de datos: Informe del Vicerrectorado de Investigacion sobre los docentes que
|realizan investigacion.

23 25 27 29 32 35 38 41
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

|

OEl. 02 - Promover la investigacién e innovacién para la produccion del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.01 - Plan de desarrollo de capacidades en investigacién pertinente y
| especializada para docentes universitarios.

Numero de docentes investigadores calificados en RENACYT.

El RENACYT es de gran importancia para los investigadores pues les brinda visibilidad
y representacion en un registro nacional que apunta a recopilar la produccién
investigativa del pais, permite a los investigadores postular a los fondos concursables
para la investigacién del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de
|Innovacién Tecnoldgica (FONDECYT); asi como, ser beneficiario de la bonificacién

especial a docentes investigadores de la Universidad.

Ademas, RENACYT visibiliza los trabajos de los investigadores clasificados, los expone
|al mundo, promueve sus carreras, fomenta el contacto entre los estudiosos nacionales
y extranjeros, difunde las oportunidades de colaboracion en proyectos de
|investigacion y facilita el acceso a redes especializadas, diversas herramientas
| cientificas y a la biblioteca virtual del CONCYTEC.

‘ Vicerrectorado de Investigacion.

| Ninguna

|Férmula;
[Dy+ Dy + -+ D,]
|Donde:

D4 : 1° Docente investigador calificado en RENACYT.
D, : 2% Docente investigador calificado en RENACYT.
D,, :"n" Docente investigador calificado en RENACYT.

Especificaciones Técnicas:

Dgggn;g investigador calificado por RENACYT. — Es el docente que cuenta con la
| certificacion de RENACYT.

|
| Para el caiculo de este indicador se realizara la sumatoria de la cantidad de docentes

investigadores calificados en RENACYT.

i El Vicerrectorado de Investigacion verifica el registro y Condicién de Actividad de los
|Investigadores RENACYT, en la plataforma del CONCYTEC.
4 Sera el Vicerrectorado de Investigacion el responsable de informar el valor obtenido
|del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

ior _|Ascendente

g bt
, Calificaciones de RENACYT.

g/ VB

8 040 . - . "y P

3 | niES Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

1%% 7 Base de datos: Informe del Vicerrectorado de Investigacion sobre los docentes
<>

investigadores calificados en RENACYT.

38 45 50 55 60 62 65 69
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=S

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

|OEI. 02 - Promover la investigacion e innovacién para la produccion del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.01 - Plan de desarrolio de capacidades en investigacion pertinente y
especializada para docentes universitarios.

|NUimero de docentes investigadores reconocidos por la UNTRM.

|Este indicador contribuye a la evaluacién de los docentes investigadores para la
generacion de conocimiento e innovacion en la UNTRM, a través de la investigacion.
| Asimismo, este reconocimiento es designado en razén de su excelencia académica y
cumplimiento de estandares en el marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Tecnologica (SINACYT); y, contribuira a la determinar la relacién de
docentes ordinarios beneficiarios de la Bonificacién Especial para el Docente
Investigador, a través del cumplimiento de los criterios establecidos por MINEDU, y
demas beneficios establecidos en la Ley Universitaria N° 30220.

Vicerrectorado de Investigacion

‘- Ninguna

| Férmula:
| [Dy+ Dy + -+ Dy]
Donde:
Dy : 1" Docente investigador de la UNTRM reconocido por la UNTRM.
Dz : 2% Docente investigador de la UNTRM reconocido por la UNTRM.
|D,, :“n" Docente investigador de la UNTRM reconocido por la UNTRM.

| Especificaciones Técnicas:

Docente investigador reconocido por la UNTRM. - Es el docente investigador de la
| UNTRM que ha sido reconocido como tal por la UNTRM.

| Para el calculo de este indicador se realizara la sumatoria de la cantidad de docentes
investigadores reconocidos por la UNTRM.

; El Vicerrectorado de Investigacion realiza la evaluacion de la produccién del docente
|para determinar su permanencia como investigador, de conformidad con lo
[estipulado en el articulo 86 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

| Sera el Vicerrectorado de Investigacion el responsable de informar el valor obtenido

. . -
| del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

| Ascendente

- | Participaci6n activa de los docentes.

oS " Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.
/e ‘ . .
gg Pm,% te y base de datos: |Base de datos: Informe del Vicerrectorado de Investigacién sobre los docentes
%i‘%” IR 57 : J investigadores reconocidos por la UNTRM.
<> I R RRRRRRRERORDRRDDRDE———

e |
|
i

21 30 32 35 38 41 45 50
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEL. 02 - Promover la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento
| cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

| AELO2.02 - Plan de acceso a fuentes de financiamiento externo de la investigacién
eficaz para la comunidad universitaria.

Ndmero de proyectos de investigacion con financiamiento externo.

Este indicador busca medir el incentivo financiero recibido, para la promocion y
desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica, cuyo impacto beneficie tanto a
la comunidad cientifica como a la sociedad en general.

Vicerrectorado de Investigacién a través la Direccion de Innovacion y transferencia
tecnolégica e Institutos de investigacion

Ninguno

Férmula:
| [P+ Py + -+ P,]
|Donde:

P, : 1¥ Proyecto de investigacién de la UNTRM con financiamiento externo.
: 2% Proyecto de investigacion de la UNTRM con financiamiento externo.
: “n" Proyecto de investigacién de la UNTRM con financiamiento externo.

Especificaciones Técnicas:

Proyecto de investigacién con financiamiento externo. — Es el proyecto de la UNTRM

| que cuenta ya con financiamiento externo.

Investigacic’)n, sistematizan la informacién sobre los proyectos de investigacion
|financiados con fuentes externas.

Sera la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica la responsable de
consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de
| resultados.

|Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.
|Base de datos: Informe del Vicerrectorado de Investigacion sobre los proyectos de
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEL 02 - Promover la investigacion e innovacién para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.02 - Plan de acceso a fuentes de financiamiento externo de la investigacion
| eficaz para la comunidad universitaria.

Numero de beneficiados directos a través de proyectos de investigacién con
|financiamiento externo.

La inversién en investigacién, desarrollo e innovacién, muestra el esfuerzo que se hace
|en generar en forma sistémica, nuevo conocimiento convirtiéndose en eje
|fundamental para lograr el desarrollo humano. Es asi que el Informe sobre el
|Desarrollo Humano pone en relieve el papel de la CTl en el desarrollo de las
capacidades humanas, entendidas estas como la prolongacién de una vida saludable;
potenciar la adquisicién de conocimiento y promover la creatividad; disfrutar de un
nivel de vida decoroso; vy participar en la vida politica, econédmica y social del pais.
Vicerrectorado de Investigacion en coordinacién con la Direccion de Innovacién y
transferencia tecnoldgica e Institutos de Investigacion.

| Ninguna

Férmula:
[Bl + Bz + -+ Bn]
‘i Donde:

B, : 1°" Beneficiado directo a través de proyecto de investigacion con financiamiento

‘ externo.

B, : 2% Beneficiado directo a través de proyecto de investigacién con financiamiento
| externo.
| By, :"n" Beneficiado directo a través de proyecto de investigacion con financiamiento
externo.

| Especificaciones Técnicas:

| Beneficiado directo a través de proyecto de investigacién con financiamiento externo.

— Es la persona que se encuentra directamente beneficiada con el proyecto de
investigacién de la UNTRM que ha sido o es financiado con financiamiento externo.

Para el calculo de este indicador se realizard la sumatoria de la cantidad de
beneficiados directos a través de proyectos de investigacién con financiamiento
externo.

|La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica y los institutos de
|Investigacion, sistematizan la informacién sobre los proyectos de investigacion
|financiados con fuentes externas.

|Seré la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica la responsable de
|consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de
|resultados.

Ascendente

Parthpaaon activa de los beneficiados directos de los proyectos de investigacién con
| |financiamiento externo.

‘ Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

Base de datos: informe del Vicerrectorado de Investigacién sobre los beneficiados
‘\ dlrectos a traves de proyectos de |nvest|aCIon con flnanCIamlento externo.
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MENDOZA DE AMAZONAS 2023-2030

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

|OEL. 02 - Promover la investigacion e innovacion para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

(AEL02.03 - Programas de investigacién formativa implementados para los estudiantes
universitarios.

Numero de estudiantes incorporados en equipos de investigacion.

Este indicador permite medir el proceso de involucramiento de los estudiantes en el
desarrollo de la investigacién en la UNTRM, ya que, uno de los derechos de los
|estudiantes de acuerdo a la Ley Universitaria, es que se le brinde las herramientas
adecuadas para la investigacién.

Vicerrectorado de Investigacion en coordinacién con la Direccion de Innovacién y
transferencia tecnologica.

La disposicién de los estudiantes para incorporarse en los equipos de investigacion.

| Férmula;

‘ [Ey + E; + -+ Ep]

|Donde:

|E; : 1°" estudiante de la UNTRM incorporado en equipo de investigacion.
| E, : 2% estudiante de la UNTRM incorporado en equipo de investigacion.
‘ E, :"n" estudiante de la UNTRM incorporado en equipo de investigacion.

| Especificaciones Técnicas:

|Estudiante incorporado en equipos de investigacién. - Es el estudiante de la UNTRM
| que forma parte del equipo de investigacion.

Para el calculo de este indicador se realizara la sumatoria de la cantidad de estudiantes
incorporados en equipos de investigacion.
La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, sistematiza la informacién
sobre los proyectos de investigacion financiados con fuentes externas.
Sera la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica la responsable de
| consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de
|resultados.

‘\' Ascendente
/

8

| Participaci6n activa de estudiantes.

|

| Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

|Base de datos: Informe del Vicerrectorado de Investigacion sobre los estudiantes

| incorporados en equipos de investigacion.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI. 02 - Promover la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.03 - Programas de investigacion formativa implementados para los estudiantes
universitarios.

Namero de tesis bajo la modalidad de articulo cientifico.

Contribuye a medir la capacidad y el compromiso de los estudiantes en el desarrollo
|de la ciencia, desde pregrado; iniciandolos en el desarrollo de la investigacion,
| desarrollo e innovacién tecnolégica, originales, que presentan y describen resultados
experimentales y nuevos conocimientos.

Vicerrectorado de Investigacién

Ninguno

Férmula:

] [T1+Tz+"'+Tn]

|Donde:

| Ty : 1°™ Tesis de la UNTRM bajo la modalidad de articulo cientifico.
: 29 Tesis de la UNTRM bajo la modalidad de articulo cientifico.

1‘,, :“n” Tesis de la UNTRM bajo la modalidad de articulo cientifico.

Especificaciones Técnicas:
Tesis bajo la modalidad de articulo cientifico. - Es la Tesis de la UNTRM bajo la

modalidad de articulo cientifico.

La Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, sistematiza la informacion
|sobre los proyectos de investigacion financiados con fuentes externas.

|

Sera la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica la responsable de
consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de
_|resultados.

|‘ Ascendente

| Publicacién de tesis bajo la modalidad de articulo cientifico.

|Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

|
|Base de datos: Informe del Vicerrectorado de Investigacién sobre las tesis bajo la
[modalidad de articulo cientifico.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI. 02 - Promover la investigacion e innovacién para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.04 - Programas de emprendimiento eficientes para los estudiantes
universitarios.

Numero de capacitaciones en temas de emprendimiento.

Como parte de su actividad formativa la UNTRM, brinda a los estudiantes
capacitaciones en temas de emprendimiento, para promover su iniciativa para la
creaciéon de pequefias y microempresas, en el marco de lo dispuesto en la ley
universitaria.

Direccién de Incubadora de Empresas

Ninguna

Férmula:
| [C1+Cz+'"+cn]
|Donde;
€y : 1% Capacitacién en temas de emprendimiento.
|C, : 29 Capacitacion en temas de emprendimiento.
C, :"n” Capacitacion en temas de emprendimiento.

Especificaciones Técnicas:
Capacitacién en temas de emprendimiento, - Es la capacitacion brindada con la

finalidad de promover y fortalecer el emprendimiento en la UNTRM.

|La Direccion de Incubadora de empresas, lleva un control del nimero de
| . . . . . . .

|capacitaciones en temas de emprendimiento realizadas en un periodo determinado.
[Sera la Direccion de Incubadora de empresas la responsable de consolidar e informar

el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

|Decisiones politicas de apoyo por parte de otras entidades publicas y privadas.

| Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.
|Base de datos: Informe de la Direccién de Incubadora de Empresas sobre las
|capacitaciones en temas de emprendimiento.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI. 02 - Promover la investigacién e innovacién para la produccion del conocimiento
| cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.04 - Programas de emprendimiento eficientes para los estudiantes
universitarios.

|Nimero de ideas de negocio en incubacién.

El servicio formativo de la universidad, incluye las asesorias y facilidades en el uso de
equipos e instalaciones de la institucién, asi como, las asesorias técnicas o
empresariales por parte de los mentores (docentes), para que los estudiantes
desarrollen el emprendimiento en la formacion de pequefias y microempresas, en ese
| contexto, este indicador, contribuye a medir las ideas de negocio de los estudiantes
en incubacién para su posterior liberacién.

Direccién de Incubadora de Empresas
|

El proceso de capacitacion merece dedicacion de tiempo por parte de los estudiantes
"; para la creacién de ideas innovadoras en emprendimiento.

Férmula:
[y + 1+ + 1]
Donde:
(I, : 1°7 idea de negocio en incubacion.
I, : 2% idea de negocio en incubacion.
} I, : “n" idea de negocio en incubacion.

| Especificaciones Técnicas:
Idga de_negocio en incubacién. - Es la idea de negocio de los estudiantes de la

|UNTRM en estado de incubacién.

|
La Direccién de Incubadora de empresas, lleva un control de ideas de negocio en

|incubacién en el periodo determinado.

Sera la Direccién de Incubadora de empresas la responsable de consolidar e informar
| el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de resultados.
[Ascendente

‘| Incubadoras nacionales e internacionales para las ideas de negocio.

! Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

R

|

"""""" Base de datos: Informe de la Direccién de Incubadora de Empresas sobre las ideas de

negocio en incubacion.

f &
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI. 02 - Promover la investigacion e innovacién para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.04 - Programas de emprendimiento eficientes para los estudiantes
universitarios.

Nimero de emprendimientos liberados.

Este indicador contribuye a evaluar la eficiencia del desarrollo de las actividades de
|Incubacién de empresas, ya que muestra los resultados de los emprendimientos
estudiantiles que pueden ser liberados al mercado empresarial.

Vicerrectorado de Investigacién en coordinacién con la Direccién de Incubadora de
|Empresas.

El grado de motivacion de los estudiantes con sus ideas emprendedoras consolidadas,
| para su expansion en el mercado empresarial.

|Eérmula:
\ [Ey + E; + -+ Ep]
Donde:

: 1" emprendimiento liberado.
: 2% emprendimiento liberado.
: “n" emprendimiento liberado.
Especificaciones Técnicas:
Emprendimiento liberado. - Es el emprendimiento que se encuentra listo para ser

insertado en el mercado empresarial.
|

La Direccién de Incubadora de empresas, lleva un control de los emprendimientos
liberados.

Sera la Direccion de Incubadora de empresas la responsable de consolidar e informar

”\ el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

| Ascendente

|Apoyo de entidades publicas y privadas para emprendimientos.

{ = '1 Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

'I Base de datos: Informe de la Direccién de Incubadora de Empresas sobre los
|emprendimientos liberados.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEl. 02 - Promover la investigacion e innovacion para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.05 - Planes de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual implementado
para la comunidad universitaria.

Namero de libros publicados.

Los libros publicados, constituyen una de las partes materializadas del conocimiento
generado de la produccion cientifica e intelectual de la UNTRM; estas publicaciones
son depositarias de los conocimientos documentales y constituyen la via para
| transmitir dichos conocimientos.

Vicerrectorado de Investigacion en coordinacion con la Direccién de Innovacién y
transferencia tecnoldgica.

i Ninguna

|
| Férmula:

[Ly+ Ly + -+ Ly]
|Donde:

Ly : 1% libro publicado.
L, : 2% [ibro publicado.

L, :"n" libro publicado.

E ificaci Técnicas:
Libro publicado. - Es el libro producido por un miembro de la UNTRM con la finalidad
|de compartir el conocimiento generado.

‘ La Direccion de Innovacién y transferencia tecnoldgica, lleva un control de ideas de
|los libros publicados.

[Sera la Direccion de Innovacion y transferencia tecnoldgica la responsable de
consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de
resultados.

I

7 Ascendente
\

= . N . . N r . .
| Convenios con editoriales de ciencia, tecnologia e innovacion.
il

|Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

|Base de datos: Informe de la Direccién de Innovacién y transferencia tecnolégica
|sobre los libros publicados por la UNTRM.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEl. 02 - Promover la investigacion e innovacién para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

| AEL.02.05 - Planes de desarrollo de la produccidn cientifica e intelectual implementado
para la comunidad universitaria.

Numero articulos cientificos publicados.

Los articulos cientificos publicados, en revistas de alto impacto, constituyen otra de
|las partes materializadas del conocimiento generado de la produccién cientifica e
intelectual de la UNTRM; asimismo, las bases de datos y editoriales de alto impacto
realizan evaluaciones con procesos de revision de pares y estandares internacionales;
y en este indicador se llevard un control de estos articulos cientificos, con la finalidad
de establecer equivalencia de forma integra en la produccion cientifica de la UNTRM.

:i
Vicerrectorado de Investigacién en coordinacién con la Direccion de Innovacion y
‘ transferencia tecnoldgica

Ninguna

|

| Donde:

Férmula:
[Al + Az + s +An]

A; : 1% articulo cientifico publicado.

Ay : 2% articulo cientifico publicado.

|A, :“narticulo cientifico publicado.
\
|
| Especificaciones Técnicas:

Articulo cientifico publicado. — Es una produccién cientifica de la UNTRM que se
| comparte en revistas ya sean fisicas o virtuales.

|La Direccién de Innovacion y transferencia tecnoldgica, lleva un control de los
|articulos cientificos publicados, en revistas de alto impacto.

|Sera la Direccién de Innovacién y transferencia tecnolégica la responsable de
| consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de
__|resultados.

| Ascendente

|Convenios con revistas cientificas.
| Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

|Base de datos: Informe de la Direccién de Innovacién y transferencia tecnolégica
|sobre los articulos cientificos publicados.

| de | . T o= ]
! 7\>i. gilin e = —— g - o
|
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u NT n M UNN’ERS!DAO M(lONEQL Plan Estratégico Institucional
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI. 02 - Promover la investigacion e innovacién para la produccién del conocimiento
| cientifico, tecnoldgico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL.02.05 - Planes de desarrollo de la produccidn cientifica e intelectual implementado
para la comunidad universitaria.

Ndmero de convenios pactados en materia de investigacion cientifica y tecnolégica.

|Los convenios pactados en materia de investigacion cientifica y tecnoldgica,
| contribuyen a la produccién y desarrollo de la ciencia en la UNTRM. Lograr que el
|ecosistema de ciencia y tecnologia funcione adecuadamente, requiere que sus tres
|actores principales industria, academia y Estado, se reconozcan entre si y actien como
socios estratégicos. Esta relacidn fortalecera nuestro sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacién, para tener la capacidad de ayudar significativamente a la
j solucién de los problemas mas criticos de nuestra sociedad a partir de la creacién de
|conocimiento cientifico y, sobre todo, de su transferencia eficaz al mercado y
|sociedad.

| Vicerrectorado de Investigacién en coordinacién con la Direccién de Innovacion y
1 transferencia tecnolégica.

|
|Ninguna

Férmula:

[Cl + Cz + -+ Cn]

(Donde:

|C1 : 1¢ convenio pactado en materia de investigacion cientifica y tecnoldgica.
|C, : 2% convenio pactado en materia de investigacion cientifica y tecnolégica.

|C, :"n" C convenio pactado en materia de investigacion cientifica y tecnoldgica.

r—
ﬂ . 1 o | - e 3
f ™ Go ¢ O Especificaciones Técnicas:
i e[ |Convenio pactado en materia de investigacion cientifica y tecnoldgica. — Es el pacto
EsuruEstoLE) |que permite la articulacién entre los actores participantes y el enriquecimiento mutuo.
‘
= La Direccién de Innovacion y transferencia tecnoldgica, lleva un control de los
| convenios pactados en materia de investigacion cientifica y tecnoldgica.
Serd la Direccion de Innovacion y transferencia tecnoldgica la responsable de
| consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de
T~ _ |resultados.
X,
e | | Ascendente
g ' ; = : - Ry .
2 W% § | Convenios con entidades publicas y privadas.
: . e —— | . . . e s
k..,, = <A | Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

i Base de datos: Informe de la Direccion de Innovacion y transferencia tecnoldgica
3 sobre Ios convemos actados en materia de mvestlacmn cientifica y tecnolég |ca
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Plan Estratégico Institucional

UNTRIM Sechesicis: 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI. 02 - Promover la investigacién e innovacién para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.06 - Planes de desarrollo tecnoldgico y transferencia eficientes para la
comunidad universitaria.

Numero de patentes otorgadas.

Este indicador permite visibilizar las invenciones materializadas, ya que, son llevadas
a la practica y aplicadas en la realidad para solucionar un problema técnico en
| cualquier campo de la tecnologia; por lo que, la patente, otorga el titulo que confiere
|el estado a su titular, el derecho de excluir a terceros de la explotacién de una
|invencién por un tiempo y un territorio determinado; siempre y cuando la invencién
cumpla con los requisitos establecidos por las disposiciones legales. Durante el
periodo de vigencia de la patente, quien sea titular del derecho podra evitar que
terceros exploten la invencién, la reproduzcan, la vendan, la usen o la aprovechen sin
su consentimiento.

|Vicerrectorado de Investigacion en coordinacion con la Direccién de Innovacién y
| transferencia tecnoldgica.

Ninguna

]
Férmula:
[Pl +P2 +“'+Pn]

|Donde:
P, : 1°7 patente otorgada.
P, : 2% patente otorgada.
P, :'n"

n" patente otorgada.
; atente otorgada. — Es el derecho recibido por parte del estado para proteger la
| produccién cientifica y tecnolégica de la UNTRM.

|La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, lleva un control de las
é patentes otorgadas a la UNTRM de las invenciones realizadas.
|Sera la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica la responsable de
consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de
|resultados.

|Ascendente
La comunidad universitaria cumple con acceder a los resultados del plan de desarrolio
|tecnoldgico y transferencia.
|Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

|
|Base de datos: Informe de la Direccién de Innovacién y transferencia tecnolégica
sobre las patentes otorgadas.
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u NTR M UNNIG:S!DJ&D NAClONALD‘ Plan Estratégico Institucional
IENDOZA DF ARAZONAS 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEl. 02 - Promover la investigacién e innovacién para la produccion del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.06 - Planes de desarrollo tecnolégico y transferencia eficientes para la
|comunidad universitaria.

Ndmero de tecnologias transferidas a la comunidad.

La patente en un medio para transferir tecnologia de manera eficiente desde el
ambito de las ideas y la creatividad hacia el mercado; porque permite explotar en
| solitario una solucion técnica que puede generar un alto impacto en el mercado; y, el
hecho de no tener competencia, hace que la UNTRM pueda aplicar una politica de
|precios mucho mas distendida y alejarse del precio marginal en tanto recupera la
inversion en la que ha incurrido para obtener el producto final.

Por otro lado, si no estd en posibilidad de comercializar el producto, la patente le
permitira tener una posicién mucho mas sélida para negociar con potenciales socios,
inversionistas o cooperantes, un esfuerzo colaborativo para llegar al mercado.

Vicerrectorado de Investigacién en coordinacion con la Direccion de Innovacion y
[transferencia tecnoldgica.

| Ninguna

|Eérmula:

| [Ty + Ty + -+ Tyl
[Donde:
: 1°7 tecnologia transferida a la comunidad.
: 29 tecnologia transferida a la comunidad.

: "n” tecnologia transferida a la comunidad.

Especificaciones Técnicas:

Tecnologias transferidas a la comunidad. — Son las tecnologias producidas por la

UNTRM y que son transferidas o compartidas con la comunidad.

|La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, lleva un control del nimero
| de tecnologias transferidas a la comunidad.
|Sera la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica la responsable de
| consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de
_|resultados.

|Ascendente

La sociedad admite lo ofrecido por la universidad.

| Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

|Base de datos: Informe de la Direccién de Innovacion y transferencia tecnolégica
sobre tecnolo |as transferidas a la comunidad.
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UNTR M UNNERSIDAO NACIONAL Plan Estratégico Institucional
MENDOZA DE AMAZONAS 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI. 02 - Promover la investigacion e innovacién para la produccion del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

AEL02.07 - Programa de fomento en investigacion, eficiente para la comunidad
universitaria.

Numero de proyectos de investigacién ejecutados, en el marco de las lineas de
investigacion de la UNTRM.

Las lineas de investigacion de la UNTRM, orientan a la comunidad universitaria en el
desarrollo de la investigacién; asimismo, son concordantes con el Plan Nacional de
Investigacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica a nivel local, regional,
nacional y contribuyen a solucionar las necesidades de la sociedad; es por ello que es
necesario medir la produccion cientifica que se desarrolla en marco a las

mencionadas, lineas de investigacion.

Vicerrectorado de Investigacién en coordinacién con la Direccién de Innovacion y
| transferencia tecnoldgica.

Ninguna

Férmula:
| [Py+ Py + -+ P,]
|Donde:

Py : 1° proyecto de investigacién ejecutado, en el marco de las lineas de
investigacién de la UNTRM.

|P2 : 2% proyecto de investigacidon ejecutado, en el marco de las lineas de
investigacion de la UNTRM.

P, : "n" proyecto de investigacion ejecutado, en el marco de las lineas de
investigacion de la UNTRM.

Especificaciones Técnicas:
| Proyecto de investigacion ejecutado, en el marco de las lineas de investigacién de la

|UNTRM. - Es el proyecto que se encuentra dentro de las lineas de investigacion
|registradas en la UNTRM.

f‘ La Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnolégica, lieva un control del nimero
|de proyectos de investigacion ejecutados, en el marco de las lineas de investigacién
(de la UNTRM.

Seré la Direccién de Innovacién y transferencia Tecnoldgica la responsable de
! consolidar e informar el valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de
j resultados.

W\ Ascendente

‘ Decisiones politicas a favor de proyectos de investigacion.
r Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

|

|Base de datos: Informe de la Direccion de Innovacién y transferencia tecnoldgica
| sobre los proyectos ejecutados en el marco de las lineas de investigacion de la
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UNIVERSIDAD NACIONAL Plan Estratégico Institucional
UNTRM ez, 20232030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEL.03 - Fortalecer la proyeccion social, extensién cultural y gestion ambiental para la
|comunidad universitaria.

|Numero de intervenciones de proyeccién social, extensién cultural y gestion
|ambiental implementados.

La educacion de calidad que la nueva realidad exige es una formacién que desarrolle
en el estudiante adecuadas competencias que le permitan convertirse en un
profesional integral que produzca un impacto positivo en la sociedad y el ambiente
que le rodea. Convirtiéndose asi la responsabilidad social, extensién cultural y gestion
|ambiental en requisito indispensable dentro de la formacién brindada por la
universidad.

Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural en coordinacion con la Oficina de
| Gestion de la Calidad y la Direccion de Admision y Registros Académicos.

|La limitacién de este indicador esta relacionada con el interés de participacion de la
comunidad universitaria.

Férmula:

| Donde:
|I; : Numero de intervenciones de proyeccién social de la UNTRM.
Iz : Numero de intervenciones de extension cultural de la UNTRM.

13 : Ndmero de intervenciones de gestién ambiental de la UNTRM.

[y +1; +15]

|Especificaciones Técnicas:
Intervenciones de proyeccién social, extensién cultural y gestién ambiental. — Son
|actividades de proyeccion social, extension cultural y gestion ambiental que se

|realizan por la comunidad universitaria de la UNTRM.

| Para el calculo de este indicador se utilizara la encuesta elaborada por la Direccién de
| Proyeccién Social y Extensién Cultural en coordinacién con la Oficina de Gestién de
|la Calidad y sera aplicada por la Direccién de Admisién y Registros Académicos en el
|campus virtual.

Sera la Direccion de proyeccion social y extensidn cultural la responsable de calcular
|e informar el valor obtenido de la sumatoria, para su respectiva evaluaciéon de
__|resultados.

|Ascendente

! Decisiones de entidades relacionadas al cuidado y proteccion del medio ambiente.

= 'IJ‘ Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

i If Base de datos: Informe de la Direccion de proyeccion social y extension de la UNTRM.

70 75 80 85 90 92 94 96
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VENDOZA BE AWAZONAS 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

|OEI.03 - Fortalecer la proyeccién social, extension cultural y gestiéon ambiental para la
comunidad.

|AEL.03.01 - Programa para la proteccién del medio ambiente sostenible para la
comunidad universitaria.

Ndmero de participantes del programa de proteccion del medio ambiente.

La contaminacién y el cambio climético son problemas de la actualidad y se necesita
|de manera urgente tomar medidas que remedien las consecuencias que el planeta y
sus habitantes viven a raiz de estos. El papel que tiene la universidad en la lucha por
el conservamiento del medio ambiente es fundamental, porque a través de su
formacion puede garantizar que el mundo cuente con agentes de cambios
|comprometidos con la sociedad y el medio ambiente, que garanticen nuestra
supervivencia y la de las generaciones futuras.

| Con este indicador se medira el nimero de personas que participan en los programas
de proteccion del medio ambiente y sostenibilidad ambiental.

Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental en coordinacién con la Direccidn
de Proyeccion Social y Extensién Cultural.

La limitacion de este indicador esta relacionada con el interés de participacion de la
|comunidad universitaria.

Férmula:
[Py+ Py + -+ Py]

1€ participante en el programa de protecciéon del medio ambiente.
29 participante en el programa de proteccién del medio ambiente.
“n” participante en el programa de proteccién del medio ambiente.

Especificaciones Técnicas:
| Participante en el programa de proteccion del medio ambiente. - Es el estudiante de
\

|la UNTRM que participa en el programa de proteccion del medio ambiente.

Sera la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental la responsable de calcular
e informar el valor obtenido de la sumatoria, para su respectiva evaluacién de
[resultados.

|Ascendente

|La comunidad cumple con acceder al programa para la proteccion del medio
ambiente sostenible.
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UNTRM %ﬁ:&somgai;‘%%NM Plan Estratégico Institucional
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

OEL03 - Fortalecer la proyeccién social, extension cultural y gestion ambiental para la
comunidad.

AEL03.02 - Programa de responsabilidad social universitaria eficiente para la
comunidad universitaria.

|NtGmero de participantes del programa de responsabilidad social.

| Toda accién humana individual o colectiva tiene un impacto en la sociedad y el medio
ambiente, es responsabilidad voluntaria que este sea un impacto positivo y que
contribuya al bienestar en general. La universidad tiene un papel muy relevante en la
|responsabilidad social que su comunidad universitaria tenga con el entorno que le
|rodea, la formacién académica que esta brinda debe ir de la mano con el desarrollo
de conciencia respecto a la responsabilidad social que se debe tener.

Con este indicador se conocerd el nimero de participantes de la comunidad
universitaria que participen del programa de responsabilidad social universitaria.

Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural.

|La limitacion de este indicador esté relacionada con el interés de participacion de la
comunidad universitaria.

L Férmula:

| [P+ Py + -+ Py
Donde:
Py :
P, :
P, :

1¢" participante en el programa de responsabilidad social.
2% participante en el programa de responsabilidad social.

"o "

n" participante en el programa de responsabilidad social.

i Especificaciones Técnicas:
| Participante en el programa de responsabilidad social. — Es el estudiante de la UNTRM

que participa en el programa de responsabilidad social.
|

|Sera la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural la responsable de calcular
|e informar el valor obtenido de la sumatoria, para su respectiva evaluacién de
|resultados.

~ |Ascendente

| Participacion activa de la comunidad universitaria.

~ |Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.
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UNTRM o e Plan Estratégico Institucional
MENDOZA DE AMAZONAS 2023_2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI.03 - Fortalecer la proyeccion social, extension cultural y gestién ambiental para la
comunidad.

AEL03.03 - Programa de extension artistico cultural promovido para la comunidad
universitaria.

Numero de participantes del programa de extensién artistico cultural.

En concordancia con lo establecido por la normatividad vigente respecto a la
busqueda de preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnolégica, cultural y artistico de la humanidad; la universidad brinda las
[condiciones necesarias que dan soporte al proceso de formacién de su comunidad
universitaria.

Con este indicador se medira el nimero de participantes en el programa de extensién
artistico cultural de la comunidad universitaria.

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

La limitacién de este indicador esta relacionada con el interés de participacion de la
[comunidad universitaria.

[Py + P+ -+ Pyl

1¢" participante en el programa de extension artistico cultural.
2% participante en el programa de extensién artistico cultural.
“n” participante en el programa de extension artistico cultural.

mmc;‘,", . Especificaciones Técnicas:
| ici el programa de extension artistico . — Es el estudiante de la
] e .z e
e [UNTRM que participa en el programa de extensién artistico cultural.
v |
Sera la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural la responsable de calcular
|e informar el valor obtenido de la sumatoria, para su respectiva evaluacién de
| resultados.
| Ascendente
652, |

i Participacion activa de la comunidad universitaria.

\ Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.
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Plan Estratégico Institucional

UNIVERS\DADNA IONAL {
UNTHM TR R UEZ D 2023-2030

”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio

OEL.04 - Modernizar la gestion institucional.

indice de gestion interna de los sistemas administrativos implementados.

Este indicador permite contribuir a valorizar el adecuado funcionamiento de los
sistemas administrativos, para la apropiada provision de bienes y servicios para el
funcionamiento de la entidad, entre los principales sistemas administrativos que
tienen mayor incidencia podemos mencionar la gestiéon presupuestal, disefios
|organizacionales, servicio civil meritocratico, seguimiento y evaluacién de planes y
|uso de TIC.

Unidad de Modernizacién

En la mejora de los sistemas administrativos, participan todas las &reas
administrativas.

| Férmuia:
2[4, +4; + -+ Ag]

= /100

Donde:

'1 A; : Porcentaje de Gestion por procesos implementada.

A, : Porcentaje de Normas de gestion actualizadas e implementadas.

Aj : Porcentaje de Instrumentos de gestion actualizados e implementados.

A4 : Porcentaje de procedimientos o tramites con simplificaciéon administrativa e
implementados.

As : Porcentaje del Plan de Desarrollo de las Personas implementado.

|Ag : Porcentaje del Tréansito a la Ley del Servicio Civil implementado.

14, : Porcentaje del Plan de Gobierno Digital de la UNTRM implementado.

Ag : Porcentaje de Programas Presupuestales del pliego 541 (devengado) sobre el

| PIM ejecutados.

Especificaciones Técnicas:
: Plan de gesti6n interna de los sistemas administrativos. - Es un conjunto de acciones

|orientadas al buen funcionamiento de la gestion.

| Se implementara segun la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica
[al 2030.

Seré la Unidad de Modernizacién, la encargada de calcular e informar el valor
3 J obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

Ascendente

[ Decisiones politicas de apoyo por el ente rector del sistema de modernizacién del

estado.
Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

’

Base de datos: Informe de la Unidad de Modernizacion sobre la gestién interna de los
Isistemas administrativos implementada.
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‘t UNTRM UNNERSIDAD NACIONAL Plan Estratégico Institucional
VENDOZA DE AMAZONAS 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

OEI04 - Modernizar la gestion institucional.

AEL04.01 - Gestion por procesos implementados para la comunidad universitaria.

Porcentaje de unidades de organizacién con el manual de gestién por procesos
implementado.

Es una forma de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo, de
|manera transversal y secuencial, de las diferentes unidades de organizacién, para
| cumplir los objetivos institucionales.

|En ese sentido, un proceso es un conjunto de actividades mutuamente relacionadas
| que interactGan y transforman elementos de entrada en productos o servicios, luego
de la asignacién de recursos. Es asi que se gestionan como un sistema definido por la
red de procesos, creando un mejor entendimiento de lo que aporta valor a la entidad.

Beneficios de la implementacion de la gestién por procesos:

- Integra los procesos para permitir el logro de los objetivos de la entidad.
- Aumenta la probabilidad de obtener mejores resultados, coherentes y
predecibles, lo que proporciona confianza a las personas respecto al desempefio
de la entidad.
Estimula la participacion del personal y la clarificacion de sus responsabilidades.
Promueve la transparencia de las operaciones dentro de la entidad.
Reduce tiempos de ciclo de procesos y costos, lo que resulta en un uso eficaz de
los recursos.
Permite enfocar y priorizar las iniciativas de mejora, centrando los esfuerzos en
la eficacia y eficiencia de los procesos.
Tiene un impacto positivo en el bienestar de los ciudadanos, al mejorar la
ejecucion y prestacion de los bienes y servicios publicos.

| Direccién General de Administracién - Unidad de Modernizacion
La gestion por procesos involucra a todas las areas de la Universidad, por lo que se
| debera realizar un trabajo articulado para su implementacion.

Férmula:
(A) 100
7 x

[Donde:

7 A : NUmero de unidades de organizacién que implementaron el manual de gestion
§ ‘ | por procesos.
|B : Total de unidades de la UNTRM.

b

k’h ¥ i‘
|Especificaci écnicas:

|La gestion por procesos es el conjunto de actividades arménicamente relacionadas,

| planificadas y controladas que buscan cumplir los objetivos institucionales.

|La Direccién General de Administracién, seglin la guia metodoldgica para la

implementacidn de la gestion por procesos, la méaxima autoridad administrativa de la

.—"wu . . .7 -
e m:“’qe entidad, es el responsable de la materia de gestion por procesos en cada entidad, y
H "ﬁ%«: mantiene relaciones técnico — funcionales con la SGP.
2\ P |

|Sera la Direccién General de Administracion, la encargada de calcular e informar el
_|valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

|Ascendente

| Decisiones de apoyo de la Secretaria de Gestion Pblica.

Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

[Base de datos: Informe de la Unidad de Modernizacién sobre la implementacién de
|la gestion por procesos.

Fiisaaaa | 0 cic "
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OEI.04 - Modernizar la gestién institucional.

AEL04.02 - Instrumentos de gestion institucional actualizados e implementados para
la comunidad universitaria.

| Porcentaje de instrumentos de gestién actualizados e implementados.

Son los documentos técnicos que regulan la administracién interna y han sido
formulados sobre la base de los principios modernos de la gestion publica

Unidad de Modernizacion — Unidad de Recursos

Ninguna

Férmula:
S+ I+ -+ )

9 x100

: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) actualizado e implementado.

: Manual Clasificador de cargos (MCC) actualizado e implementado.

: Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) actualizado e implementado.

: Cuadro para la Asignacién del Personal Provisicnal (CAPP) actualizado e
implementado.

: Presupuesto Analitico de Personal (PAP) actualizado e implementado.

Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO) actualizado e
implementado.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) actualizado e
implementado.

: Texto Unico De Servicios No Exclusivos (TUSNE) actualizado e implementado.

: Manual de Operaciones (MOP) actualizado e implementado.

- .

|Instrumento de gestién. - Son aquellos elementos y métodos que apoyaran a los
l tomadores de decisiones a elegir de manera racional entre las diferentes alternativas,

Seré la Unidad de Modernizacion, la encargada de calcular e informar a través de la
, #mq' . Unidad de Recursos Humanos, el valor obtenido del indicador para su respectiva
g: vB° \é : _ |evaluacién de resultados.

i "W HE esperado del indicador:  |Ascendente

|Base de datos: Informe de la Unidad de Modernizacion sobre los instrumentos de
| gestién actualizados e implementados.
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. “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

|OEI.04 - Modernizar la gestion institucional.

AEI.04.03 - Plan de desarrollo y fortalecimiento de conocimientos,
competencias y habilidades eficiente para los servidores civiles de la UNTRM.

Porcentaje del Plan de Desarrollo de la Personas implementado.

Por parte de SERVIR, ente rector en materia de Recursos Humanos, establece
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; y en el marco del
| cumplimiento de estas disposiciones es que la UNTRM elabora el documento
|de gestion que contiene las acciones de capacitacion resultado del
diagnéstico de necesidades recogidas de las diferentes dependencias de la
UNTRM y que son parte del Plan de desarrollo de las personas, elaborado

|afio a afio.
=
|Unidad de Recursos Humanos

|La falta de compromiso por parte del personal administrativo, para asistir a
|las acciones de capacitacion.

| Férmula:

\ A
w (1—;) x100
{Donde:

|4 : Numero de acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo de las Personas.
|B : Total de acciones del Plan de Desarrollo de las Personas.

Especificaciones Técnicas:

Ei Plan de Desarrollo de las Personas es un conjunto de acciones que buscan fortalecer
|las competencias laborales correspondientes a conocimientos, habilidades y actitudes
|del personal.
|La responsable de la ejecucion de las acciones de capacitacion, informa a la
|Unidad de Recursos Humanos de la ejecucién y evaluacién de cada accién
de capacitacién realizada segun el PDP de la UNTRM.
|Sera la Responsable de Gestién del desarrollo y capacitacion, la encargada
[de calcular e informar a través de la Unidad de Recursos Humanos, el valor
e e et D " obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.

cador: 1 Ascendente

| Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

| Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

\

W Base de datos: Informe de la Unidad de Recursos Humanos sobre el Plan de Desarrollo
T de las Personas implementado.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

|OELO4 - Modernizar la gestién institucional.

AEI.04.04 - Servicio civil meritocratico implementado para los servidores publicos de
la UNTRM.

| Porcentaje de la fase 01y 02 del Transito a la Ley del Servicio Civil implementado.
|La implementacion de un servicio civil meritocratico es uno de los principales
elementos para fortalecer la gestion interna y asi producir bienes y servicios de calidad
| para poder satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria.

Mediante el presente indicador se busca una reforma institucional, basada en el
principio de la meritocracia y la gestidn orientada a resultados.

Unidad de Recursos Humanos

Y[A; + Az + A3 + 44]

2 x100

Cumplimiento del analisis situacional respecto a los recursos humanos y al
desarrollo de sus funciones.

Cumplimiento de la propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de
fos recursos humanos.

Cumplimiento de la valorizacién de los puestos de la entidad publica.
A, Cumplimiento del transito de los servidores a la Ley del Servicio Civil.

P .

| Transito a la Ley de Servicio Civil. - es la ruta para garantizar la eficiencia entre la
administracién publica y sus servidores mediante la justicia y el estimulo en el trabajo.

| Dicho procedimiento es progresivo, es decir, se da etapa por etapa.

02 del Transito a la Ley del Servicio I.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarroflo”

OEL.O4 - Modernizar la gestién institucional.

AEL04.05 - Plan de Gobierno Digital implementado para la comunidad
universitaria.

Porcentaje del Plan de Gobierno Digital de la UNTRM implementado.

La implementacién del Plan de gobierno digital, tiene por finalidad establecer
|las estrategias en el proceso de la implementaciéon del proceso de
transformacién digital en la UNTRM, a través de la ejecucién de la cartera de
| proyectos, siendo relevante porque el plan de gobierno digital recoge las
necesidades de informacién y de cambio en el entorno enfocadas en la
digitalizaciéon de servicios, procesos e informacién de la universidad,
haciendo uso intensivo de las tecnologias digitales y la innovacion dirigida
por los datos con la intencién de lograr eficiencia y eficacia en la prestacién
de servicios digitales.

| Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Algunos proyectos en el marco del gobierno digital demandan del desarrollo
|de otros de manera paralela para su adecuada implementacién, pudiendo

Férmula:
A
(E) x100
Donde:

A : Numero de proyectos del plan de gobierno digital de la UNTRM

ejecutados
: Total de proyectos del plan de gobierno digital de la UNTRM.

| Especificaci Técnicas:
Proyectos del plan de gobierno digital de la universidad ejecutados. - Son los

| proyectos ejecutados en el marco del gobierno digital que permiten lograr

Péagina 64 de 68



@ unTRrM EEE e e 20

\ 2 2

- “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OELO5 - Implementar la gestién de riesgos de desastres.

indice de los planes de gestién de riesgos de desastres implementados.

La gestién de los riesgos es el proceso de identificacion y evaluacién, y la creacion del
plan para disminuir o controlar esos riesgos junto con el efecto que podrian tener en
la entidad. Un riesgo implica una posible pérdida o dafio, es por ello la importancia
de implementar la gestién de riesgos.

| Direccion General de Administracion

Actualmente no se cuenta con el programa presupuestal 068.

Férmula:

x100

|

Y[A+B+C]
5

|Donde:
|4 : Porcentaje implementado del Plan de Gestion de Riesgos de desastres de peligros
generados por fendmenos de origen natural.

B : Porcentaje implementado del Plan de Gestion de Riesgos de desastres de peligros
}I inducidos por la accién humana.
|C : Porcentaje implementado del Plan de gestién de riesgos que afecta el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Especificaciones Técnicas:

Planes de gestién de riesgos de desastres. — Los planes de gestion de riesgos son
documentos que contienen lineamientos que permiten identificar los riesgos

|asociados a la gestién de los procesos, procedimientos y sistemas administrativos en
|la gestion.

s
> s . .y . . . . .7
v= % La Direccion General de Administracion es la responsable de la implementacién de
Qf By | |los planes de gestion de riesgos en la UNTRM.
pe 5 |Serd la Direccién General de Administracidn, la encargada de calcular e informar, el
= |valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacién de resultados.
y S e = e b |
|Ascendente
{"’ o | Decisiones politicas de las entidades relacionadas.
! W" G i i Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
1 |
%‘mo

|Base de datos: Informe de la Direccion General de Administracion sobre el porcentaje
|de los planes de gestion de riesgos de desastres implementados.

Péagina 65 de 68



Plan Estratégico Institucional

) UNITRIM B, 2023-2030

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OELO5 Implementar la gestién de riesgos de desastres.

AEL.05.01 Plan de Gestién de Riesgos de desastres implementado para la comunidad
universitaria.

Porcentaje del Plan de Gestion de Riesgos de desastres de peligros generados por
fenémenos de origen natural implementado.

El Reglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestién del
Riesgo de Desastres, define el Riesgo de Desastre como la probabilidad que la
poblacién y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia de su
condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro.

Asimismo, define “peligro” como la probabilidad de que un fenémeno fisico
|potencialmente dafiino, de origen natural o inducido por la accién humana, se
‘ presente en un lugar especifico, con una cierta intensidad y en un periodo de tiempo
y frecuencia definidos. En consecuencia, ante la ocurrencia de Peligros se afecta la
capacidad de la entidad para lograr sus OEI

| Direccion General de Administracién / Unidad Ejecutora de Inversiones.

Actualmente no se cuenta con el programa presupuestal 068.

|Férmula:
A] 100
[E *

[Donde:
A : Numero de actividades del Plan de gestién de riesgos de desastres de peligros
generados por fendmenos de origen natural implementadas.

B : Total de actividades del Plan de gestién de riesgos de desastres de peligros
|generados por fenémenos de origen natural.

Especificaciones Técnicas:

| Actividades del Plan de gestion de riesgos de desastres de peligros generados por
fenémenos de origen natural. — Son las medidas contenidas en el plan de gestidn de

|riesgos de desastres de peligros generados por fenémenos de origen natural de la
UNTRM.

La Direccién General de Administracion es la responsable de la ejecucion y evaluacion
|de cada actividad realizada segtn el Plan de Gestion de Riesgos de desastres de
| peligros generados por fenémenos de origen natural de la UNTRM.

|Sera la Direccién General de Administracion, la encargada de calcular e informar, el
valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de resultados.

Ascendente

~ |Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

[Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
|Base de datos: Informe de la Direccién General de Administracién / Unidad
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI.05 - Implementar la gestion de riesgos de desastres.

AELO05.01 - Plan de Gestion de Riesgos de desastres implementado para la comunidad
universitaria.

Porcentaje del Plan de Gestion de Riesgos de desastres de peligros inducidos por la
(accion humana implementado.

El Reglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestion del
|Riesgo de Desastres, define el Riesgo de Desastre como la probabilidad que la
poblacién y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia de su
| condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro.

Asimismo, define “peligro” como la probabilidad de que un fenémeno fisico
potencialmente dafino, de origen natural o inducido por la accién humana, se
| presente en un lugar especifico, con una cierta intensidad y en un periodo de tiempo
y frecuencia definidos. En consecuencia, ante la ocurrencia de Peligros se afecta la
capacidad de la entidad para lograr sus OEI.

| Direccion General de Administracién / Vicerrectorado Académico / Vicerrectorado de
investigacion

Actualmente no se cuenta con el programa presupuestal 068.

Eérmula:
|
|Donde:
|A : Namero de actividades del Plan de gestion de riesgos de desastres de peligros
inducidos por la acciéon humana implementadas.
B : Total de actividades del Plan de gestién de riesgos de desastres de peligros
inducidos por la accién humana.

[A] 100
B X

Especificaciones Técnicas:

‘ Actividades del Plan de gestion de riesgos de desastres de peligros inducidos por la
|accién humana. — Son las medidas contenidas en el plan de gestion de riesgos de

desastres de peligros inducidos por la accién humana de la UNTRM.

4 La Direccién General de Administracion es la responsable de la ejecucién y evaluacién
de cada actividad realizada segun el Plan de Gestion de Riesgos de desastres de
; peligros inducidos por la accién humana Implementado de la UNTRM.

|Sera la Direccion General de Administracion, la encargada de calcular e informar, el
|valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de resultados.

_7__| Ascendente
J

B T Decisiones politicas de las entidades relacionadas.

_] Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Base de datos: Informe de la Direccion General de Administracién / Vicerrectorado
[Académico / Vicerrectorado de Investigacion.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OEI.05 - Implementar la gestién de riesgos de desastres.

AEL05.02 - Plan de Gestion de Riesgos de la Gestion Institucional implementado
para la comunidad universitaria.

Porcentaje del Plan Gestién de riesgos de la gestion institucional implementado.

La Gestién de Riesgos que afectan el cumplimiento de los objetivos institucionales,
esta integrado por los componentes evaluacion de riesgos y actividades de control, y
comprende la identificacién y valoracién de los factores o eventos que pudieran
afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales, relacionados
a la provisién de los productos que se brindan a la poblacién (bienes o servicios
publicos), asi como determinar las medidas de control que reduzcan la probabilidad
que se materialicen dichos factores o eventos.

Direccion General de Administracién

|Para la implementacién del plan de gestién de riesgos que afecta el cumplimiento de
los objetivos institucionales, es necesario el compromiso de todas las Areas que
| conforman la comisién del planeamiento Estratégico Institucional.

| Eérmula:

| 2 100
| 5=
|Donde:

A : Numero de actividades del Plan de gestidn de riesgos de la gestién institucional

implementadas.
B : Total de actividades del Plan de gestién de riesgos de la gestion institucional.

Especificaciones Téchicas:
Actividades del Plan de gestién de riesgos de la gestién institucional. — Son las

medidas contenidas en el plan de gestion de riesgos de la gestién institucional de la
UNTRM.

|La Direccién General de Administracion es la responsable de la ejecucién y evaluacién
|de cada actividad realizada segin el Plan de gestién de riesgos que afecta el
| cumplimiento de los objetivos institucionales de la UNTRM.

Sera la Direccion General de Administracién, la encargada de calcular e informar, el
|valor obtenido del indicador para su respectiva evaluacion de resultados.

" | Ascendente

| Decisiones politicas de las entidades relacionadas.
|

_} Fuente de datos: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

| = .,
|Base de datos: Informe de la Direccion General de Administracion.
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